
食品科学与工程学院、院长 张铁华

根据《吉林大学处级领导班子和领导干部年度考核工作

办法》和学校党委的工作安排，现将我履行工作职责情况报

告如下。

第一部分：主要业绩

二年来，主持承担国家重点研发计划任务 1 项，吉林省

产业发展专项和科技攻关项目各 1 项，发表 SCI 论文 60 多

篇，其中第一作者或通讯作者一区论文 24 篇，中文核心论

文 5 篇，获得授权专利 3 件，获中国乳制品工业协会技术进

步二等奖（排名第 2）1 项。承担本科生和研究生授课任务 5

门次，总学时 120 学时。主持省级教改项目 1 项，校级教改

项目 3 项，承担教材编写任务 1 部，完成参编教材 2 部，发

表教改论文 7 篇。2021 年带领科研团队助力乡村振兴，帮助

企业开发酸菜、辣白菜、辣酱等产品，获得可观经济效益，

“为小食材插上科技大翅膀”项目获评教育部 10 大精准扶

贫典型案例。2022 年获得吉林省农产品加工业发展贡献奖和

吉林大学工会积极分子。

第二部分：主要工作和举措

（一）重视学科建设，人才梯队建设得到加强

坚持“引育并举”，引进“唐敖庆讲座教授”1 人，朱蓓

薇院士入选“长白山特聘域外杰出人才”称号，1 人入选中



国科协“青年人才托举工程”。新增新聘教师 4 人，1 人入选

“唐敖庆青年学者”，新聘管理人员 3 人。2 人获吉林省农产

品加工业发展贡献奖，3 人入选鼎新学者。1 人入围“超星杯”

第二届全国高校教师教学创新大赛吉林省选拔赛暨吉林省

首届智慧课堂教学创新大赛获二等奖 1 项，1 名教师荣获“长

春市职工技能大赛”三等奖。

（二）融入“新农科”，专业建设得到提升

重点参与学校“新农科”建设方案的起草和论证，制定

了学院“新农科”建设具体实施方案细则。推进食品质量与

安全国家一流专业申报并获批建设。推进专业认证，2022 年

食品质量与安全专业首次顺利通过了线上专家考察，食品科

学与工程专业完成工程认证年度整改目标。优化实验室布局，

推进实验室整合，新增实验室设备 60 多台套，获批修缮资

金和国家贷款经费 1000 多万元。

（三）加强团队建设，教学科研成果得到显现

为充分发挥基层教学组织活力，组建成立了 4 个教研室，

2 个教研团队荣获吉林大学优秀基层教学组织。申报了 2021

年度国家级一流本科课程 1 门，召开课程思政研讨会 1 次。

推动有组织的科研，2022 年获批十四五国家重点研发项目 1

项，直接经费 2000 万元，并在高水平论文发表和横向科研

经费方面均有较大提高，发表一区以上论文 43 篇，人均科

研经费近 18 万元。2021 年学院获得吉大学子全球胜任力提

升计划项目 1 项，2022 年中美食品化学与营养科研教学研究



培训中心获批学校特色国际合作平台。联合申请生物与医药

专业博士点，顺利通过学校的组织论证。

第三部分：存在的问题与努力方向

（一）存在的问题

一是学院整体师资队伍偏小，国字号人才短缺。二是学

科发展潜能尚需进一步挖掘，科技成果转化和服务社会经济

发展能力有待提升。三是推进教育改革，探索育人模式、育

人成效和专业内涵发展等方面有待加强。

（二）努力方向

一是将人才引育放在首要地位，锚定学科建设发展方向。

举全院之力推进解决学院国字号人才匮乏难题，用好用足学

校和国家发展资源带活自身发展。着力破解“学科发展定位

问题”，以“实事求是、科学定位”的思想充分集中师生意

见，锚定学科建设发展方向。

二是要坚决落实立德树人根本任务，传承红色基因，弘

扬“厚基础、重实践、严要求”的教学传统。优化人才培养方

案，完善教学大纲，发挥教研室和教学团队作用。持续优化

教学模式和方法，发挥科教融合与产教融合效能，提高协同

育人成效，全面提高人才培养质量。

三是要进一步推动有组织的科研工作，树牢“顶天立地树

人”的目标要求，发挥学科优势，促进学科的交叉融合，力争

有所突破、早出成果。

以上是我的述职报告，请大家批评指正。
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