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食品科学与工程学院、副院长 庄红

根据《吉林大学处级领导班子和领导干部年度考核工作办法》

和学校党委的工作安排，现将本年度履行工作职责情况报告如下。

第一部分：主要业绩

本年度我坚实履行副院长的工作职责，始终响应“立德树

人”工作主线，加强了招生宣传、开展教学督导并制定了招生标

准；开展全球胜任力课程 2 项、团队获吉林大学优秀基层教学

组织称号、学院获吉林大学研究计划资助 5 人、获省级优秀硕

博论文、各类奖学金及荣誉称号共 25 人；学院获得国家公派

项目 4 人、访问学者 1 人、学生参加国际会议 2 人；担任学院

妇委会主任期间学院被评为学校 2021 年先进基层工会组织。

第二部分：主要工作和举措

（一）坚持学习，努力提升自身综合素质。本人始终将加强

政治与业务的学习放在首要位置，贯彻学习了习总书记在建党百

年大会上讲话；党的二十大报告；习总书记在全国两会期间重要

讲话和两会精神等内容。作为无党派人士我定期参加学院组织的

党委理论中心组学习、统战团体代表培训班等。始终加强学习以

便更好地开展本职工作。
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（二）强化务实作风，全力做好本职工作。坚持为本科生、

研究生授课并担任教学团队负责人。和团队一起完善课程、统一

课件、统一评卷，开展了一人一堂精品课活动。团队完成了食品

化学课程录制，获得了 1 项校级教改课题，1 项省级精品课程，

荣获吉林大学优秀基层教学组织。指导本科毕业生 3 名，硕士研

究生 10 名，博士研究生 1 名。

（三）履职尽责，抓好各项分管工作。坚持“求是勤勉、谦

立豫行”的工作态度，在分管的招生宣传工作方面，持续吸引优

秀生源，提高学院影响力和研究生报考人数，2023 级硕士研究

生报名人数达到 383 人，硕士研究生进入复试分数线较比吉林大

学复试分数线增长 30 分。

在分管的研究生培养与管理工作方面，学院成立了研究生教

育教学督导组，制定标准文件进一步规范了学院硕士、博士研究

生指导教师的招生数量，实行研究生教学质量全过程监督、培养

全过程监督。联合申请了生物与医药专业型博士学位授权点。

学院获得 2021 年吉林大学专业学位研究生课程案例库项目

立项资助 1 项、专业学位研究生产教融合培养实践基地示范项目

1 项、研究生“课程思政示范课”建设项目立项 2 项、研究生精

品慕课项目 1 项、吉林省研究生精品课程 1 项、学院 4 人参加吉

林大学实验室工作人员全球胜任力提升线上工作坊；

学院获选吉林省优秀博士、硕士学位论文 11 人；获选优秀

毕业研究生 16 人；获得吉林大学研究计划资助 5 人；获得吉林
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大学第一届博士研究生“求实”奖学金 1 人；获得吉林大学“苏

州工业园奖学金 3 人；获得吉林大学-中国一汽“红旗”奖学金

1 人；吉林大学研究生“精英杯”学术成果大奖赛获奖 2 人；获

得吉林大学研究生暑期社会实践调研活动-优秀调研报告奖项 1

人。

在分管的外事工作方面，积极引导学生参加国际交流。学生

获2021 年国家公派研究生项目攻读博士学位2人、联合培养博士

研究生2人、在外访问学者1人（美国马里兰大学）、参加UC Davis

“全球大健康”国际会议 2人。为促使我院办学与国际接轨，邀

请了美国马里兰大学、美国康涅狄格大学教授与我院教师联合开

设了线上《营养与食品化学》、《食品科学概论》国际课程，单课

参与学生平均超过300人。

在分管的妇委会工作方面，持续开展对学院女教职工的关心

关爱活动。依托工会、妇委会组织开展工作到位，学院被评为学

校2021 年先进基层工会组织。

第三部分：不足之处

在取得成绩的同时，我也清醒地认识到自身还有许多不足之

处：一是理论学习深度和系统性上不够，二是创新意识不强，工

作创新措施不足。在今后的工作中，我将进一步解放思想，开拓

创新，以更扎实的工作，更良好的形象，更显著的业绩，为学院

的发展作出新的更大的贡献。
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以上是我的述职报告，请大家批评指正。
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