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个人述职报告
食品科学与工程学院党委副书记兼副院长、纪委书记 李超

2023 年，在学校党委的领导下，在各职能部门的指导下，

我按照“保安全，强思政，稳就业，促发展”的工作思路，顺利完

成年度工作，现将工作情况汇报如下。

一、主要工作业绩

（一）铸牢主线意识，推动思政教育守正创新。构建“12345”

育人体系，深化思想政治教育引领作用，夯实育人工作质量。积

极开展校企合作，签订禾丰奖学金、天意奖学金总计 20 万元；

年内获评学校学生工作先进单位、研究生思政工作先进单位、招

生宣传工作先进单位，申报校级课题 4 项，重点课题 1 项，发表

学术论文 3 篇。

（二）围绕中心工作，保障体制机制推陈出新。树牢“以学

生发展为中心”的工作理念，形成“三抓四育五同”的学生工作

路数，搭建“五位一体”的学生成长服务平台。创建青岛啤酒共

建教室，参与举办第十届中国乳业科技大会，聘任企业高管为大

学生双创导师。1 名学生获自强自立大学生称号，1 名获校十佳

大学生提名奖，1 人获吉林省高校辅导员年度人物提名奖、1 人

获吉林大学优秀辅导员。

（三）做优建强品牌，促进育人成效与日俱新。探索专业内

涵，打造“色香味”俱全的学院文化。创建岁月芳华文化走廊，
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举办毕业生冷餐会和烘培创意大赛，学生制作的吉大酸奶、啤酒

成为学院靓丽标签。申报校级“食”践劳动教育平台，开展“实

干·青年”劳动实践周系列活动；带领学生投身通榆县乡村振兴，

帮扶当地企业发展酸菜、辣白菜产业，真正“把论文写在老百姓

的餐桌上”。

二、履行职责情况

（一）聚焦思政育人提质增效，站稳思想高点。作为高校思

政工作者，我深入学习贯彻党的教育方针，加强思想政治教育，

为学生讲主题党课，组织思政大讲堂和“青年与未来”讲座，坚

持用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人。坚持理论联

系实际，不断提升自身的理论基础和实践研究能力。强化班主任

协同育人新格局，实现专业教育、学业指导层次化、多元化。

（二）紧贴师生群体真实诉求，抓好工作命脉。作为党员领

导干部，我深入师生群体，进课堂、吃食堂、走寝室、跑操场，

与师生一同见农业，见农村，见农民。优化生涯规划和就业指导，

拓展就业市场，加强跟踪问效，就业率连续三年呈上升趋势。充

分了解师生需求，维护合法权益。始终保持高度警惕和快速响应

能力，密切关注学院的安全稳定形势，加强安全教育和管理，确

保师生的人身安全。全年妥善处理学生心理、安全方面突发事件

3 起，保障学院教学工作、学生生活学习正常秩序。

（三）严抓廉洁廉政常态建设，坚守责任红线。作为学院纪

委书记，我始终认真贯彻落实党风廉政建设责任制。协助学院党
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委落实党史学习、主题教育等专项任务，较好地解决了学院党员

队伍在思想、组织、作风、纪律等方面存在的问题。我始终坚持

自觉遵守关于领导干部廉洁从政的各项规定，严格落实中央八项

规定精神，时刻自我约束，筑牢思想防线，保持清醒头脑，坚持

做到严于律己、严以修身、严以用权，不断增强纪律意识和规矩

意识。

三、存在的不足

针对过去一年工作情况，我总结出以下几点不足：一是理论

知识和业务知识的学习不够深入，缺乏计划性、系统性；二是创

新意识有待加强，对新形势下学生工作的眼界不够广、思路不够

宽；三是工作方法过于简单，存在一定的经验主义，对待问题认

识不够深入、思考不够深刻。

2024 年，我将立足学生思想引领、学院高质量发展，全力

探寻思政教育瓶颈问题破解方案，提升育人实效，努力培养更多

专业精通、能力卓越、理想高远的吉大“新农人”。
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